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Projet pour l’Olympiade 2013-2016 

"Pour une Ligue au service de tous ses clubs" 

 
 
 Le programme présenté à l'Assemblée Générale élective d'octobre 2012, et dont le slogan 

vous est ici rappelé en titre, s'appuyait sur plusieurs constats.  

 

1- Les Pays de la Loire sont une « terre pongiste » puisque le tennis de table est le 8e sport par les 

effectifs, ce qui en fait la deuxième ligue de France.  

2- La région est, et sera dans les prochaines années, l'une des plus dynamiques sur le plan 

démographique, et la plupart de nos 430 clubs déclarent pouvoir accueillir plus de pratiquants. 

3- Notre sport doit s'ouvrir aux pratiques non compétitives s'il veut continuer à se développer. 

4- La Ligue, dont les atouts d'organisation de compétitions sont reconnus, peut relever ce défi 

d'élargir sa base de pratiquants tout en renouant avec ce qui fît sa renommée : la qualité de sa 

formation technique. 
 
 

 Pour réaliser ce programme ambitieux, le comité directeur a élaboré une stratégie autour de 

deux plans complémentaires pour l'olympiade 2013-2016. Le Plan Régional de Développement (PRD) 

et le Plan d'Actions Techniques (PAT) qui vous sont présentés ici, déroulent les actions qui seront 

menées pour atteindre deux grands objectifs : quantitatif d'abord en dépassant les 25 000 licenciés 

en 2016 mais aussi qualitatif en faisant à nouveau de la formation ligérienne l'une des trois 

meilleures de France. Ils s'inscrivent pleinement dans le projet fédéral et placent la Ligue dans un 

rôle charnière entre la FFTT d'une part, les comités et les clubs d'autre part. 
 
 

 Les moyens financiers et humains mis en œuvre sont importants. Ils traduisent la volonté du 

comité directeur de renouer des conventions d'objectifs avec les comités pour mieux harmoniser nos 

missions respectives, de se rapprocher des besoins des clubs et d'accompagner leurs projets de 

développement et enfin, de moderniser notre fonctionnement pour ouvrir le tennis de table à de 

nouveaux publics. 
 
 

 Une approche solidaire de nos structures est essentielle. Dans un contexte de crise et de 

réduction des subventions publiques, il est nécessaire de renforcer nos partenariats et d'en bâtir de 

nouveaux pour diversifier nos ressources.  La mobilisation de tous sera déterminante pour relever 

l’ensemble de ces défis. Vous pouvez compter sur celle du Comité directeur. Tous les acteurs 

pongistes doivent trouver leur place dans notre stratégie pour que la Ligue construise avec vous le 

tennis de table de demain. 

 

 

Bruno BELLET, Président de la Ligue 
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AXE 1 CONVENTION D'OBJECTIFS COMITÉ - LIGUE 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Licenciation 

OBJECTIF 

 Dépasser les 25 000 licenciés en fin d'olympiade 

 Atteindre 20 % de féminines dans l'effectif total 

 Augmenter de 50 % l'effectif des poussins 

 Augmenter et fidéliser la catégorie des 18-25 ans 

RESUME DE L'ACTION 
 

 Soutenir financièrement les objectifs de hausse 
des licenciés des comités : 

◦ objectif chiffré pour chaque comité 

◦ participation à des challenges départementaux 
de type Progress' clubs 

 Formuler des objectifs par publics prioritaires : 4-
9 ans, féminines, 18-25 ans, + de 60 ans (sport-
santé) 

 Fidéliser les licenciés (taux de renouvellement) 

COORDINATEURS DE 
L'ACTION 

 David Lelièvre, Jean Pierre ELAIN 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Comités départementaux, CTD 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 % d'augmentation sur la saison 

 hausse des licences traditionnelles et des licences 
promotionnelles 

 effectifs des publics prioritaires 
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AXE 1 CONVENTION D'OBJECTIFS COMITÉ - LIGUE 

INTITULE DE L'ACTION Développement territorial 

OBJECTIF 

 Cartographier la pratique pongiste dans la région  

 Etablir un schéma de cohérence des 
équipements en lien avec la Région  

 Renforcer le maillage territorial et combler les 
« déserts pongistes » 

 Passer de  435 à 450 clubs et 500 lieux de 
pratique référencés 

RESUME DE L'ACTION 

 Elaborer une stratégie d'aide à la création de 
clubs 

 Soutenir les nouveaux clubs et écouter leurs 
besoins 

 Mutualiser les moyens, notamment pour la 
création d'emplois partagés d'éducateurs en 
proximité 

 Repérer les lieux de pratique non affiliés et 
favoriser la création d'antennes de clubs 

 Soutenir la construction de salles homologuées 

 Valider et homologuer les salles existantes 

COORDINATEURS DE 
L'ACTION 

 David Lelièvre, Jean Pierre Elain, Michel Leveque 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Comités départementaux, CTD, responsables 
départementaux des équipements 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Rédaction du schéma de cohérence des 
équipements 

 Suivi du répertoire national des équipements 
sportifs pour le tennis de table ligérien 

 Nombre de nouveaux clubs supplémentaires 
créés 

 Nombre de lieux de pratique identifiés 

 Nombre d'antennes de clubs créées 

 Evolution de la cartographie des clubs 
notamment dans les « déserts » 
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AXE 1 CONVENTION D'OBJECTIFS COMITÉ - LIGUE 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Compétitions 

OBJECTIF 

 Augmenter la participation aux compétitions 
régionales 

 Renforcer l'identité des Pays de la Loire dans les 
cinq comités 

RESUME DE 
L'ACTION 

 Inciter les comités à faire participer tous leurs 
clubs aux épreuves régionales individuelles et par 
équipes existantes. 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

 Fabrice Davis, en lien avec l'ETR 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Comités départementaux, CTD 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Nombre d'inscrits 8-10 ans inscrits aux Petits As 
Départementaux. 

 % d'inscrits au critérium régional / licenciés 
traditionnels 

 % de clubs inscrits au Interclubs 

 Nombre de clubs et d'équipes engagés en 
championnat régional  

 Nombre d'inscrits ou de qualifiés aux compétitions 
individuelles régionales 

 Nombre d'inscrites au fémina tour 

 Nombre d'inscrits sur les nouvelles compétitions 
créées par la ligue 
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AXE 1 CONVENTION D'OBJECTIFS COMITÉ - LIGUE 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Communication & promotion 

OBJECTIF 

 Moderniser la communication vers les clubs 

 Optimiser le système d'information 

 Ouvrir les droits d’accès SpidWeb à tous les clubs 

 Valoriser et augmenter la diffusion des outils 
fédéraux 

RESUME DE 
L'ACTION 

 Généraliser l'utilisation de « SPID mon club » 

 Inciter la saisie SPID des feuilles de rencontres par 
les clubs : pour tout le championnat régional à 
l'horizon 2014/15. 

 Informer et former les dirigeants de comités et de 
clubs aux fonctionnalités de Spid administratif 

 Amener les clubs à renseigner au maximum leurs 
informations 

 Inciter les comités et les clubs à utiliser les outils de 
communication de la Ligue ou de la FFTT et à 
s’iscrire dans les dispositifs de promotion (Pass’Ping, 
kit de promotion, PPP des maternelles. 

COORDINATEUR 
DE L'ACTION 

 Marie-Andrée Aurigny, Bruno Sionneau 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Comités départementaux, clubs évoluant en 
régionale 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Nombre de clubs inscrits dans « SPID club » 

 % de clubs inscrits par comité 

 Nombre de clubs référencés sur Pass' Ping 

 Nombre de clubs référencés sur le PPP des 
maternelles 
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AXE 2 DÉVELOPPEMENT DES CLUBS 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Aides aux clubs labellisés 

OBJECTIF 
 Soutenir matériellement les clubs labellisés 

 Proposer des services et les aides dans un catalogue 

 Mobiliser des partenaires privés pour ce catalogue 

RESUME DE 
L'ACTION 

 Répertorier les aides et services utiles aux clubs 
dans un catalogue 

 Offrir aux clubs labellisés un choix au catalogue par 
an, en fonction de leur label, mention, points 

 Définir une échelle de points / crédits et/ou un 
rythme de dotation pour rester dans le budget 

 Dans ce catalogue, on pourra trouver à titre 
d'exemples : 
◦ matériel pongiste : grosses de balles, marqueurs, tables 

d’arbitrage, raquettes d'initiation... 

◦ matériel de salle : séparations, robots,  

◦ textile : t-shirts, serviettes,  

◦ récompenses : médailles, trophées, ouvrages sur le tennis 
de table, vidéos 

◦ formations : techniques, arbitrage, dirigeants 

◦ services : animation de club (gala, AG, démonstration...), 
conseil site web, kit de communication, kit de promotion, 
Pass’Ping, PPP, invitations compétitions,  

◦ autres offres issues de partenariats privés : informatique, 
voyages, soins et beauté, chèques cadeaux... 

COORDINATEURS 
DE L'ACTION 

 David Lelièvre, Alain Piron 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Commission développement, en lien avec le CTL, les 
CTD, les services civiques 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Mise en forme du catalogue et des critères de 
dotation 

 Nombre de clubs dotés par saison 

 Enquête de satisfaction et adaptation du catalogue 
aux besoins des clubs 
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AXE 2 DÉVELOPPEMENT DES CLUBS 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Accompagnateurs de clubs 

OBJECTIF 
 Accompagner les projets des clubs à potentiel 

 Favoriser la professionnalisation du tennis de table 

 Créer 20 emplois pérennisés pendant l'olympiade 

RESUME DE 
L'ACTION 

 Former 8 accompagnateurs de clubs avec la FFTT 

 Organiser le réseau d'accompagnateurs sur l'ensemble 
de la région 

 Proposer une formation à l'élaboration et au suivi de 
projet aux dirigeants des clubs (au moins 20 heures 
réparties en quatre ou cinq visites) 

 Aider les clubs à financer leur projet par le CNDS 

 Mutualiser les expériences des clubs 

COORDINATEUR 
DE L'ACTION 

 David Lelièvre, Fabrice Davis 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Accompagnateurs de clubs (salariés de comités ou de 
clubs formés) 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Mise en forme du catalogue et des critères de 
dotation 

 Nombre de clubs dotés par saison 

 Enquête de satisfaction et adaptation du catalogue 
aux besoins des clubs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Page 8 
 

 

AXE 2 DÉVELOPPEMENT DES CLUBS 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Labellisation régionale et fédérale 

OBJECTIF 

 Poser la labellisation comme outil de diagnostic pour 
l'accompagnement des projets de club 

 Labelliser au moins 50 % des clubs évoluant en 
régionale 

 Reconnaître les clubs à potentiel pour mieux les 
accompagner 

 Repérer les clubs forts de la ligue par thématique 

RESUME DE 
L'ACTION 

 Promouvoir la labellisation fédérale : condition pour 
être accompagné et aidé par la Ligue 

 Créer un label régional complémentaire du label 
fédéral : 

◦ grille identique avec exigences différentes (62,5 % 
label régional, 75 % fédéral) 

◦ ajouter des mentions spécifiques au projet de la 
ligue : « club baby-ping », « club féminin », « club 
sport - santé » ; qui pourront être octroyées avec 
un résultat < 62,5 %. 

 Organiser le suivi des projets des clubs labellisés 

 Proposer des services dédiés aux clubs labellisés 

COORDINATEURS 
DE L'ACTION 

 David Lelièvre, Alain Piron 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Commission développement, en lien avec le CTL, les 
CTD, les services civiques 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Nombre de clubs labellisés FFTT : nombre d'étoiles, 
nombre de mentions (formation de jeunes, 
management) 

 Nombre de clubs labellisés régionaux : nombre 
d'étoiles, nombre de mentions (baby-ping, féminin, 
santé) 

 Nombre de grilles remontées à la ligue et évaluation 
des résultats des clubs (points forts, points faibles) 
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AXE 3 DÉVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Plan régional de développement de la pratique féminine 

OBJECTIF 

  Viser et a eindre le seuil des      de féminines dans la ligue  

  Structurer et labelliser    clubs féminins  

  Développer toutes les pra ques féminines de   à    ans, de la 
maternelle à la retraite, du sport scolaire au sport santé  

  Favoriser la pra que compé  ve des féminines, rénover ou innover 
en ma ère de compé  ons et d’ententes. 

RESUME DE 
L'ACTION 

  Cons tuer et animer un réseau régional de référents   féminines   
pour : 

◦ - reconnaître les compétences et organiser les échanges de pratique 

◦ - être force de proposition et créer des outils de promotion 

  Créer et promouvoir la men on   club féminin   du label régional 
pour : 

◦ - valoriser le travail des clubs et suivre leur projet de développement de la 
pratique féminine 

◦ - soutenir matériellement et financièrement ces clubs labellisés 

 - mettre en œuvre le Plan Régional de Développement Féminin à travers les 
conven ons d ob ec fs avec les comités d'une part, la labellisation, 
l'accompagnement et les aides aux clubs d'autre part.  

◦ - mobiliser tous les acteurs de la ligue pour augmenter le nombre de féminines 

◦ - rénover, innover pour les compétitions féminines (ententes élargies, fémina 
tour, récompenses adaptées,...)  

◦ - mobiliser des partenaires autour du sport féminin : milieu scolaire, entreprises, 
fondations... 

COORDINATEUR DE L'ACTION   David Lelièvre, Laurent Martin 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Commission Promotion et développement, CTL, ETR, services civiques 

 
CRITERES 
D'EVALUATION 

  % de féminines parmi les licenciés (traditionnels, promotionnels) 

  Evolution des féminines par catégorie d'âge, par comité 

  Nombre de clubs labellisés mention « club féminin » 

  Nombre de référents « féminines » dans la ligue, bilan du réseau régional 
des référents 

  Nombre de féminines engagées en compétition (jeunes, championnats, 
épreuves individuelles...) 

  Nombre de féminines présentes aux formations de la ligue, nombre 
d'entraîneurs, animatrices formées 

  Nombre de créneaux nouveaux dédiés à la pratique féminine (fit ping 
tonic, sport santé, mamans ping...) 

  Nombre de féminines ayant des responsabilité (Bureau) dans l’équipe 
dirigeante des clubs régionaux. 
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AXE 3 DÉVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE 

INTITULE DE 
L'ACTION 

Sport Santé 

OBJECTIF 

 Développer les pratiques non compétitives 

 Attirer de nouveaux publics par une activité pongiste 
de bien-être ou de loisirs 

 Accueillir les publics éloignés de la pratique sportive 
dans les clubs 

RESUME DE 
L'ACTION 

 Favoriser la création de créneaux dédiés aux nouvelles 
pratiques et aux nouveaux publics : 

◦ Fit Ping Tonic 

◦ Retraités et sport santé 

◦ Loisirs 

◦ Salariés d'entreprises... 

 Proposer des tarifs abordables pour les publics 
socialement défavorisés et faciliter leur accueil dans les 
clubs 

 Former des animateurs pour développer des contenus 
de séances attractifs 

 Labelliser les clubs mention « club sport santé » 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

 Jean-Pierre Elain - Marie Andrée Aurigny 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 ligue, comités, clubs 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Nombre de clubs labellisés « club sport santé » 

 Nombre de créneaux supplémentaires dédiés aux 
nouvelles pratiques créés 

 Augmentation des licences promotionnelles 
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AXE 3 DÉVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE 

INTITULE DE L'ACTION Sport handicap 

OBJECTIF 

  Développer le partenariat entre les 3 ligues (FFH, FFSA, FFTT) 

  Accompagner les clubs dans leur projet d'insertion et d'accueil des pongistes en 
situation de handicap 

  Sensibiliser les entraîneurs et dirigeants aux spécificités de la pratique des sportifs en 
situation de handicap. Formaliser des échanges de pratique et ouvrir des espaces 
communs de perfectionnement à objectifs de performance nationale 

  Soutenir l'organisation des championnats 

  Communiquer vers les clubs des 3 ligues 

RESUME DE L'ACTION 

  Partenariat :  

 - définition d'un plan d'actions annuel par la commission mixte ; harmonisation des 
conventions 
- mettre en place un comité technique : membre ETR, dirigeant, arbitre pour chaque ligue 

  Accessibilité et développement : 
- rembourser les affiliations FFH et FFA des sections clubs et des trois licences dirigeants 
règlementaires 
- accompagner les clubs dans leur projet de création de section ; guide d'information pour 
la création 
- visiter les clubs ; rembourser les doubles des licences au club FFTT 

  Formation et entraînement 
 - insérer des contenus liés à la pratique en situation de handicap dans toutes les 

formations 

 - inscrire des éducateurs FFH et FFSA dans les formations de la Ligue 

 - animer un module de 4h « jeux pongistes et TT » aux éducateurs FFH et FFSA, aux 
personnels médico-sociaux 

 - objectifs techniques du programme « détection et perfectionnement » FFH et FFSA 

 - calendrier de stages défini par les référents ETR pour mutualiser et échanger sur les 
pratiques 

 - mettre à disposition des cadres techniques pour améliorer les qualités de l'encadrement 
technique  

  Championnat et évènements 
 - mettre à disposition des arbitres ou juge-arbitres régionaux pour les compétitions 

(convention avec les organisateurs) 

 - organiser un challenge de tennis de table ouvert à tous en juin 

  Communication 
 - inscrire les compétitions FFH et FFSA au calendrier de la ligue FFTT 

 -  nombre  d’éducateurs ayant suivi la formation CQH ou AQSA durant l’olympiade 

COORDINATEURS DE 
L'ACTION 

  David Lelièvre, Hervé Soulard 

CHARGES DE LA REALISATION   Commission mixte « sport handicap » 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  Nombre de sections de clubs ; nombre de licenciés FFTT / FFH ou FFSA 
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AXE 4 FORMATION  

INTITULE DE L'ACTION Plan régional de formation du corps arbitral 

OBJECTIF  Former les cadres de l'arbitrage et augmenter leur 
nombre 

 Développer et reconnaître les compétences des arbitres 
et juge-arbitres 
 

RESUME DE L'ACTION 
 
 
 
 

 Proposer des formations de formateurs en arbitrage 

 Uniformiser et développer les outils pour la formation  

 Améliorer la qualité globale de l'arbitrage (mises à 
niveau, suivi...) 

 Valoriser l'image de l'arbitrage 

 Favoriser la communication avec les techniciens et les 
dirigeants 

 Mettre en adéquation les coûts et le service 

COORDINATEURS DE 
L'ACTION 

 Christian David, René Oiry 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Commission régionale emploi-formation (CREF) 

 
CRITERES D'EVALUATION 

 Nombre de formateurs 

 Nombre de formations proposées aux arbitres et juge-
arbitres 

 Nombre de personnes formées  

 Nombre et % de réussite des candidats aux examens de 
l'arbitrage 

 Outils produits et diffusés 

 Communication sur les grilles d'évaluation pour toutes 
les formations 
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AXE 4 FORMATION  

INTITULE DE L'ACTION Plan régional de formation technique 

OBJECTIF 

 Former les cadres techniques, entraîneurs et animateurs de 
demain 

 Développer et reconnaître les compétences des animateurs et 
des entraîneurs 

 Développer la formation continue professionnelle 
 

RESUME DE L'ACTION 

 Proposer des formations de formateurs 

 Mettre en œuvre la nouvelle filière de formation fédérale : 
◦ jeune animateur 

◦ animateur 

◦ entraîneur fédéral  

 Proposer des stages de formation aux entraîneurs des clubs 
conventionnés ou labellisés 

 Augmenter le nombre de candidats au CQP 

 Améliorer la communication sur les formations 

 Mutualiser si besoin les formations départementales pour 
jeune animateur et animateur  

 Intégrer la formation d'arbitre régional (stage théorique) dans 
la formation d'animateur, sans contrainte de validation de la 
pratique 

COORDINATEURS DE 
L'ACTION 

 Christian David, Cyril Ciaudo 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

 Commission régionale emploi-formation (CREF) 

CRITERES 
D'EVALUATION 

 Nombre de formateurs 

 Nombre de formations proposées 

 Nombre de personnes formées  

 Nombre et % de réussite des candidats aux examens 

 Outils produits et diffusés 

 Communication sur les grilles d'évaluation pour toutes les 
formations 
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AXE 4 FORMATION  

INTITULE DE 

L'ACTION Plan régional de formation des dirigeants 

OBJECTIF 

 Former 100 dirigeants de demain 

 Développer et reconnaître les compétences des 
dirigeants et des élus 

 

RESUME DE L'ACTION 

 Communiquer autour des outils existants : 

◦ mettre en avant les outils fédéraux 

◦ proposer un programme annuel de formation 

◦ communiquer sur l'e-formation 

◦ présenter les résultats et statistiques sur la 
formation  

 Créer un réseau d'experts pour aider les clubs  

◦ présenter un questionnaire orienté CREF 

◦ lister les référents 

 Former les élus 

 Soutenir les clubs  

◦ classification par profil 

◦ former les dirigeants dans le cadre du projet 
« accompagnateurs de clubs » de la FFTT 

COORDINATEUR DE 

L'ACTION  Christian David, Frédéric Bardy 

CHARGES DE LA 

REALISATION  Commission régionale emploi-formation (CREF) 

 

CRITERES 

D'EVALUATION 

 Nombre de formations proposées aux dirigeants 

 Nombre de dirigeants formés (dont féminines, et 
nouveaux dirigeants) 

 Nombre de modules Perf'TT commandés et suivis 

 Communication sur les grilles d'évaluation pour toutes 
les formations 
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PLAN D’ACTIONS TECHNIQUES 
2013 - 2016 

 
 
 

La volonté affichée par l’équipe nouvellement élue à la ligue en octobre 2012 est claire : Il nous 

faut retrouver une ambition dans la formation de jeunes talents, garçons et filles, singularité qui a 

longtemps fait la renommée de la ligue sur le plan national. 

Bien que contextualisé à notre territoire régional puisqu’il prend en compte les attentes des clubs 

ligériens, le Plan d’Actions Techniques (PAT) présenté entend répondre également aux 

orientations de la Fédération, particulièrement  aux objectifs déclinés dans le Parcours 

d’Excellence Sportive élaboré par la Direction Technique Nationale.  

Le PAT se veut englobant et couvre différents domaines complémentaires : La détection, la 

communication, les compétitions, les actions en faveur des clubs et des éducateurs, la formation. 

Il est conçu pour  être au service du Parcours d’Excellence Sportive régional. 

Avec le pilotage de Fabrice Davis, Conseiller Technique de Ligue, l’Equipe Technique Régionale 

s’est fortement mobilisée pour accompagner la réalisation de ce PAT. 

La concertation s’est également voulu la plus large possible. Le point d’orgue en aura été 

l’organisation le  1  anvier   13 à Cholet de la réunion de la commission   jeunes et techniques » 

élargie. Plus d’une trentaine de professionnels et d’élus des comités ont participé à ce temps de 

réflexion collectif qui aura permis d’enrichir utilement ce document. 

Le plan régional d’actions techniques se veut pragmatique et ses actions, ses ob ectifs et ses 

moyens les plus concrets possibles. Nous voulions que les actions menées soient mesurables. Des 

indicateurs, véritables points de repères, vont permettre d’en observer, tout au long de 

l’olympiade, l’impact et les bénéfices attendus par les clubs qui souhaitent s’inscrire dans cette 

nouvelle dynamique. 

La mise en œuvre des différentes actions présentées doit permettre de répondre à l’ob ectif fixé : 

l’éclosion et l’affirmation des   eunes talents par un accompagnement amélioré des clubs et des 

professionnels de la région. 

 

Fabrice DAVIS 
CTL des Pays de la Loire 
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AXE 1 DÉTECTION 
 

INTITULE DE 
L'ACTION 

ORGANISATION DE STAGES DÉTECTION 

OBJECTIFS 
  Augmenter le volume d'entraînement des poussins - 

benjamins (7-10 ans) à hauteur de 270 heures par an 

  Créer une dynamique sur les cinq départements 

RESUME DE L'ACTION 

  7 stages de week-end sur un lieu central à Angers 

  stage commun de la Toussaint sur sélection par les CTD  

  stages de vacances scolaires associés aux stages 
départementaux 

  harmoniser le calendrier des stages 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL en lien avec les CTD 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  idem 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  Bilan à l'issue de chaque stage 

  Nombre  de jeunes concernés (garçons, filles) 

  Assiduité des jeunes 

Budget annuel 
indicatif 

        € 
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AXE 1 DÉTECTION 
 

INTITULE DE L'ACTION 
IMPULSER ET SOUTENIR LES GROUPES DETECTION 
DEPARTEMENTAUX 

OBJECTIFS 

  Mobiliser les cinq départements autour de la 
détection 

  Mutualiser les ressources  
 

RESUME DE L'ACTION 
 

  Rencontrer régulièrement les référents dans chaque 
département 

  Visiter les clubs 

  Partager les outils (ex : carnet de suivi du groupe 
détection 72) 
 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  idem 

CRITERES D'EVALUATION 
  Nombre de visites de clubs 

  Nombre de clubs impliqués par département  

Budget annuel indicatif   9   € 
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AXE 1 DÉTECTION 
 

INTITULE DE L'ACTION 
PROMOUVOIR LA DETECTION A TRAVERS 

LES OUTILS FEDERAUX 
 

OBJECTIFS 

  Développer le PPP des maternelles et sensibiliser 4000 
jeunes d'ici 2016 

  Augmenter de 50 % la pratique des 4-7 ans dans les 
clubs 

  Doubler le nombre de clubs concernés 
 

RESUME DE L'ACTION 

  Diffuser et expliquer les outils du kit PPP aux clubs 
organisateurs 

  Collecter et diffuser les bonnes pratiques et les actions 
existantes 

  Donner des kits pédagogiques Baby Ping aux clubs 
accompagnés 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Idem + ETR 

 
CRITERES D'EVALUATION 

  Nombre de kits distribués 

  Nombre de clubs référencés sur Spid 

  Nombre de clubs labellisés mention « baby-ping » 

  Nombre de licenciés 4-7 ans 

Budget annuel indicatif   1     € 
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AXE 1 DÉTECTION 
 

INTITULE DE L'ACTION 
ACCOMPAGNER LE GROUPE FEMININ 

DE LA GENERATION 2004-2005 

OBJECTIFS 
  Augmenter  le niveau technique des filles 

  Détecter les jeunes talents féminins 

  Alimenter régulièrement le groupe 

RESUME DE L'ACTION 
  Intégrer les huit filles repérées sur tous les stages 

  Organiser des regroupements spécifiques avec les 
cadres référents 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Entraîneurs référents des jeunes joueuses 

CRITERES D'EVALUATION 

  Nombre de filles évoluant en N1 au critérium fédéral à 
partir de 2014/15 

  Nombre de podiums au top de zone 

  Nombre de qualifiées au championnat de France 
benjamines à partir de 2014/15 

  Nombre de filles des générations suivantes intégrées 
dans le groupe 

Budget annule indicatif   6   € 
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AXE 2 COMMUNICATION 
 

INTITULE DE L'ACTION ANIMER LE NOUVEAU SITE DE LA LIGUE 

OBJECTIFS 

  Faire connaître les bonnes pratiques aux clubs et aux 
éducateurs 

  Valoriser le travail technique effectué par les clubs, les 
comités et la ligue  

  Développer de nouveaux outils de communication web 

RESUME DE L'ACTION 

  Alimenter régulièrement le site (bilans de stage, 
résultats, vidéos...) 

  Constituer un réseau de rédacteurs parmi les 
éducateurs 

  Animer l'équipe de rédaction et développer des 
contenus attractifs 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Frédéric BARDY 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Réseau des éducateurs, commission jeunes & 
technique élargie 

CRITERES D'EVALUATION 

  Nombre de pages vues sur le site 

  Nombre d'éducateurs impliqués dans la rédaction 

  Nombre d'abonnés au blog technique 

  statistiques sur les réseaux sociaux 

Budget annuel indicatif   
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AXE 2 COMMUNICATION 
 

INTITULE DE L'ACTION VALORISER L'IMAGE DES COMPETITIONS 
 

OBJECTIFS   Structurer la communication des compétitions régionales 

  Harmoniser la charte graphique des compétitions 
régionales 

  Améliorer la lisibilité auprès des publics 

RESUME DE L'ACTION 
 
 
 
 

  Créer un habillage autour de la compétition et des 
podiums 

  Créer un kit de communication (affiche, site dédié, 
affichage des résultats, signalétique) 

  Identifier clairement les objectifs de chaque compétition 
et adapter la rédaction aux compétiteurs 

  Promouvoir les compétitions auprès des partenaires et 
des médias 
 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Frédéric BARDY, en lien avec l'ETR 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Prestataires, ETR 

 
CRITERES 
D'EVALUATION 

  Nombre d'articles de presse 

  Nombre de supports de communication créés 
 

Budget annuel 
indicatif 

  3    € 
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AXE 3 COMPETITIONS 
 

INTITULE DE L'ACTION LES PETITS AS REGIONAUX 
 

OBJECTIFS   Détecter des jeunes talents 

  Sélectionner les bons profils pour le top de zone 

RESUME DE L'ACTION 
 
 
 
 

  Journée de détection en aval des actions 
départementales 

  8 tableaux  

  Suppression du Challenge Clubs 

  Maintien des tables évolutives pour les plus jeunes 

  Suivre la directive fédérale (2 tableaux pour la même 
année d’âge) 

  Capitanat non autorisé  

  Prévoir des observateurs (éducateurs) 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  CTL + CTD 

CRITERES D'EVALUATION   Niveau de jeu 

  Bilan des entraîneurs 
 

Budget annuel indicatif   3   € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 Page 24 
 

AXE 3 COMPETITIONS 
 

INTITULE DE L'ACTION REFORME DES TITRES 
 

OBJECTIFS   Proposer une compétition régionale attractive 

  Fusionner Top régional et titres régionaux 
 
 

RESUME DE L'ACTION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Proposer une date en fin de saison (se caler sur le 
challenge des classements national) 

  Nommer la compétition (ex : Grand Prix de Ping des Pays 
de la Loire) 
→ voir « naming » pour financer les récompenses (ex : 
Wack sport) 

  12 tableaux de poussins à seniors (4 poules de 4 - 
système classement intégral) - 24 tables 

  Récompenser en chèques cadeaux pour les jeunes et 
numéraires pour les seniors 

  Décerner le titre de CHAMPION DES PAYS DE LA LOIRE  
dans chaque catégorie 

  Inscription libre - retenir les 16 premiers aux points 
classement (mois de mai) 

  Possibilité de faire 2 tableaux si les points le permettent 

  Samedi : P-M-J        cadet : B-C-S 
 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, Josselin PRAUD 
 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Membres de la commission technique 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  Taux de participation 
 

Budget annuel indicatif  Chèques cadeaux : Partenariat Wack sport 

 Espèces : 1    € 
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AXE 3 COMPETITIONS 
 

INTITULE DE L'ACTION TOURNOI OPEN BENJAMINS 
 

OBJECTIFS   Organiser une compétition qualificative aux Championnats 
de France Benjamins 
 
 

RESUME DE L'ACTION 
 
 
 
 
 
 
 

  Date possible : 5ème tour Critérium Fédéral (samedi) 

  Tournoi ouvert aux poussins-benjamins garçons et filles 
inscrits au Critérium Fédéral - inscriptions libres 

  Les benjamins qui évoluent en N1 et déjà qualifiés aux 
« France » ne peuvent pas y participer 

 Nombre de Participants : 

◦ 30 benjamins aux points critérium + 2 wild card ETR 

◦ 22 benjamines aux points critérium + 2 wild card ETR 
 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL - Josselin PRAUD 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Membre de la commission Technique 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  Nombre d’inscrits  

  Nombre de clubs concernés 
 

Budget annuel 
indicatif 

 Récompenses (coupes, médailles) 
→ voir dans la dotation 
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AXE 3 COMPETITIONS 
 

INTITULE DE L'ACTION 
COORDINATION DES CALENDRIERS DEPARTEMENTAUX 
 

OBJECTIFS 
  Harmoniser les dates des compétitions jeunes sur les 5 

départements 

RESUME DE L'ACTION 

  Préparer la réunion de calendrier régionale 

  Compétitions à coordonner : 

◦ - Interclubs jeunes 

◦ - Petits As départementaux 

◦ - Tours de circuit P/B 

◦ - Top départementaux 

◦ - Titres départementaux 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  ETR 
 

CRITERES D'EVALUATION   Nombre de compétitions coordonnées 

Budget annuel indicatif  
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AXE 3 COMPETITIONS 
 

INTITULE DE L'ACTION TOURNOI REGIONAL POUSSINS 

OBJECTIFS 
  Organiser une compétition régionale poussins en 

première phase 

RESUME DE L'ACTION 

  Intégrer le tournoi poussins au cours du stage de la 
toussaint  

  Utiliser cette action comme critères de sélection pour 
les petits as régionaux 

  Gestion des CTD 

  Ouvrir la compétition à des jeunes non sélectionnés aux 
stages 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  CTD 

CRITERES D'EVALUATION 
  Nombre d’inscrits  

  Nombre de clubs concernés 
 

Budget annuel indicatif 
  Récompenses (coupes, médailles) 
→ voir dans la dotation 
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AXE 3 COMPETITIONS 
 

INTITULE DE L'ACTION REFORME CRITERIUM FEDERAL 

OBJECTIFS 
  Etudier la faisabilité d’adapter le système de la Loire 

Atlantique au niveau régional 
 

RESUME DE L'ACTION 

  Simuler la nouvelle formule pour une mise en 
application éventuelle saison 2014-2015 

  Organiser réunions de travail avec le responsable du 
Critérium fédéral 44  
 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, Josselin PRAUD 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Idem + Frédéric BARDY 
 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  
 

Budget annuel indicatif   
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AXE 4 ACTIONS EN FAVEUR DES CLUBS 
 

INTITULE DE L'ACTION GRILLE AVENIR PING 

OBJECTIF 
  Récompenser le travail de formation  

  Créer une dynamique sur les résultats jeunes 

RESUME DE L'ACTION 

  Proposer une grille de résultats avec des critères 
régionaux et nationaux 

  Récompenser les 10 premiers clubs 

  Diffuser largement le classement intermédiaire  

  Supprimer les primes financières 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  David LELIEVRE 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Fabrice DAVIS - Michel STEPHAN 

CRITERES D'EVALUATION 

  Points attribués aux clubs 

  Nombre de clubs concernés par le classement 

  Nombre de connexions sur le site internet (onglet 
AVENIR PING) 

Budget annuel indicatif   Bons d’achats Wack Sport : 10  8  € 
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AXE 4 ACTIONS EN FAVEUR DES CLUBS 
 

INTITULE DE 
L'ACTION 

CONVENTIONS CLUBS PERFORMANCE 

OBJECTIF 

  Soutenir les clubs les plus performants dans la formation des 
jeunes 

  favoriser la professionnalisation des clubs 

  associer davantage d'éducateurs à l'ETR 

  structurer progressivement la Team Pays de la Loire 

  améliorer les résultats jeunes de la ligue 

RESUME DE L'ACTION 

  Accompagner les meilleurs clubs formateurs chaque saison 

  Convention sur candidature des clubs en fonction des critères 
suivants : 

◦ - salarié à temps plein et membre associé de l'ETR 

◦ - équipe technique bénévole 

◦ - niveau national par équipe 

◦ - niveau N1, N2 d'au moins quatre jeunes au critérium  

◦ - label FFTT, mention club formateur  

◦ - Projet sportif 

  Obligations de mise en œuvre du club conventionné : 
◦ - participation aux stages régionaux et aux compétitions de la ligue 

◦ - participation de l'éducateur du club à 3 actions de la ligue par an (stage, capitanat, 
promotion, mission pour l'ETR...) 

  Contreparties offertes de la Ligue : 
◦ - suivi par le CTL 

◦ - formation continue de l'éducateur 

◦ - aide matérielle et pédagogique (clubs labellisés FFTT) 

◦ - participation aux frais de transport (France jeunes, B. Jeu national, CIC national) 

◦ - prime unique de 1    € pour chaque  eune <18 ans licencié au club >3 ans  devenu 
numéroté en fin de saison 

◦ - prime complémentaire de     € pour une structure d entraînement 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Frédéric Legentilhomme  

CHARGES DE 
REALISATION 

  Fabrice Davis 

 
CRITERES 
D'EVALUATION 

  Résultats des jeunes des clubs concernés aux compétitions 
nationales 

  progression des jeunes du club au classement national 
(classement individuel, place dans la hiérarchie nationale par 
catégorie d'âge) 

  bilan d'actions avec l'ETR 

Budget annuel 
indicatif 

  Primes 6     € - transport 1      € + aides clubs labellisés 
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AXE 4 ACTIONS EN FAVEUR DES CLUBS 
 

INTITULE DE L'ACTION CONVENTIONS CLUBS DETECTION 

OBJECTIFS 

  Augmenter le nombre de clubs impliqués dans la 
détection 

  Améliorer le volume hebdomadaire d'entraînement des 
catégories poussins - benjamins 

  Associer davantage d'éducateurs à l'Equipe Technique 
Régionale  

RESUME DE L'ACTION 

  Accompagner environ 6 clubs par saison, pendant deux 
saisons 

  Convention sur candidature des clubs en fonction des 
critères suivants : 

◦ salarié à mi-temps minimum et membre associé de l'ETR 

◦ équipe technique bénévole 

◦ un créneau Baby-ping 

◦ effectif minimum de 8  poussins traditionnels 

◦ projet du club 

  Obligations de mise en œuvre du club conventionné sur 
les deux saisons : 

◦ PPP des maternelles 

◦ être capable de proposer 4 créneaux poussins hebdomadaires 

◦ participation de l'éducateur du club à 3 actions de la ligue par an (stage, capitanat, 
promotion, mission pour l'ETR...) 

◦ participation aux stages et compétitions de la ligue  

  Contreparties offertes de la Ligue : 
◦ suivi par le CTL 

◦ formation continue de l'éducateur 

◦ aide matérielle et pédagogique  

◦ aide financière 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice DAVIS, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  CTL et CTD 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  Effectifs poussins et benjamins des clubs conventionnés 

  Résultats des jeunes du club 
  Bilan d'étape du projet club 

Budget annuel indicatif   9     € 
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AXE 4 ACTIONS EN FAVEUR DES CLUBS 
 

INTITULE DE L'ACTION VALORISER LES RENCONTRES DE PROS A ET PROS B 

OBJECTIF 

  Participer à la promotion des rencontres 

  Avoir des contacts réguliers avec les clubs pros de la 
Ligue 

  Transmettre la culture du haut niveau 

RESUME DE L'ACTION 

  Organiser des déplacements sur des rencontres avec le 
groupe détection et pôle espoirs 

  Organiser une soirée élus de la Ligue sur un match 
« gala » 

  Faire la promotion de chaque rencontre sur le site 
internet (onglet Pros) 

  Acheter les places et en assurer la distribution 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  David LELIEVRE - Fabrice DAVIS 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Comité Directeur - ETR 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  Nombre de personnes présentes sur les rencontres 

  Nombre de places achetées 

Budget annuel indicatif   2     € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 Page 33 
 

AXE 5 ACTIONS EN FAVEUR DES EDUCATEURS 
 

INTITULE DE L'ACTION CONVENTIONS ENTRAINEURS ITINERANTS 

OBJECTIF 
  Intégrer des entraîneurs itinérants aux actions régionales 

  former des entraîneurs vers la performance 

  favoriser la professionnalisation  

RESUME DE L'ACTION 

  Accompagner des entraîneurs itinérants en fonction des 
besoins de la ligue 

  Convention en fonction des critères suivants : 

◦ - salarié à temps partiel ou auto-entrepreneur et membre 
associé de l'ETR 

◦ - entraîneur de jeunes à potentiel 

◦ - motivation pour les actions régionales 

  Obligations pour l'entraîneur conventionné : 

◦ - participation de l'éducateur à 3 actions de la ligue par an 
(stage, capitanat, promotion, mission pour l'ETR...) 

◦ - objectifs de développement dans les clubs employeurs 

  Contreparties offertes de la Ligue : 

◦ - suivi par le CTL 

◦ - formation continue de l'éducateur 

◦ - aide matérielle 

◦ - aide financière 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  Fabrice Davis, CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  CTL en lien avec les CTD 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  bilan d'actions avec l'ETR 

Budget annuel 
indicatif 

  1     € 
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AXE 5 ACTIONS EN FAVEUR DES EDUCATEURS 
 

INTITULE DE L'ACTION MISE A DISPOSITION DE BOURSES HAUT-NIVEAU 

OBJECTIF 
  Participer à la formation continue des éducateurs 

  Susciter la culture du haut niveau 

  Transmettre les expériences liées au haut niveau 

RESUME DE L'ACTION 

  Mise à disposition de 3 bourses sur une saison 

  Candidature des éducateurs en précisant l’intitulé du 
projet (exemple : CEJ, Top 1  européen…) 

  Restitution de l’expérience (écrit, vidéo, réunion…) 
 

COORDINATEUR DE 
L'ACTION 

  CTL 

CHARGES DE LA 
REALISATION 

  Educateurs 

CRITERES 
D'EVALUATION 

  Nombre de bourses demandées 

  Qualité de la restitution 

Budget annuel indicatif   3 X     € = 1     € 
 

 


